Mgtenummer 7/2023

Dato 28. september 2023

Tidsrom 16:30-18:30

Sted Havnegata 9 (mgterom UiT)

Til stede Morten J, Morten D, Andreas, Martin, Thale
Forfall Adrienne, Brynjar, Kjersti

4 av 7 styremedlemmer er tilstede. Styremgtet er beslutningsdyktig.
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Sak 1: Oppfelging tidligere saker
Kurs

- Klubben har satt opp inne-til-ute-kurs og kameratredningskurs i september. Hvordan gikk det?
Adrienne orienterer.

Diskusjon: Begge kurs ble avlyst pga. mangel pa pameldte. Noe kommunikasjonstrgbbel /
misforstaelser. Aktuelt a prgve igjen til varen. Litt sent ute med a promotere kurs. Bgr sette
opp kurskalender.

Vedtak (hvis aktuelt):

Sak 2: Fuglgyfestivalen - oppsummering

Bakgrunn: Fuglgyfestivalen ble arrangert for 15. ar pa rad i ar, og besgkende pa festivalen
forteller at det var en suksess. Morten D (som satt i festivalkomitéen) forteller fra
giennomfgring av festivalen. Hva fungerte bra, og hva fungerte darlig? Hva bgr gjgres neste



ar? Hvordan sikre god erfaringsoverfgring til neste komité? Hvordan arrangerte komitéen
digitale verkt@y som epost, lagring av filer osv.? Har klubben mottatt stgtte (for eksempel
fra NKF) som man ma rapportere pa?

Diskusjon: Oppstart rundt februar-mars. Ingen i komitéen hadde vaert med tidligere.
Manglet “sjekkliste”. Noe dokumentasjon pa Stale Teammerbakks DropBox. Noe utbytting av
komitémedlemmer. Tidvis mye arbeid. Kom i mal i tide. Ingen klager, selv ikke fra de
erfarne. God stemning, god klatring. Har hatt oppsummeringsmgte. Litt amper stemning
underveis skyldtes darlig kommunikasjon. Flat struktur, ingen tydelig leder. Komiéen
opprettet epostkonto hos Google, kan brukes for videreformidling av dokumenter. Haper at
noen av arets komitémedlemmer fortsetter til neste ar. Eneste situasjon: Lokalt besgkende
som matte roes ned og fjernes fra dansegulvet. Klubbmedlemmer pa “forfestival” gjgr veldig
viktig arbeid.

Spknad om stgtte: Emil hadde ansvar — sjekk med ham (Martin sjekker).

Vedtak (hvis aktuelt):

Sak 3: Profilering / innkj@p av klubbklzer

Bakgrunn: Pagaende sak. Styret diskuterte pa styremgte 24. august innkjgp av klubbklaer. 3
kategorier av klaer har vaert diskutert sa langt:

e T-skjorter. Bade til barn og voksne, men har funksjon som “uniform” under
treninger. Styret gnsker at barn som deltar pa trening skal fa gratis T-skjorte. Kvalitet
ber veere god(!), og farge(r) ber vaere finere enn dagens lyse bla. Sikter pa opp til
200-300 kr i innkj@gp per T-skjorte, inkludert trykk.

e Klubbgenser: Linn-Kristin Bremnes har veert i kontakt med bl.a. Houdini og Black
Diamond. Styret gnsker a finne modell som produseres likt ar etter ar, for eksempel
Houdini power hoodie (1100 kr inkl mva). Mest aktuelt med svart klubbgenser(?) -
logo ma da tilpasses slik at den fungerer med svart bakgrunn. Trykk med logo ma
bestilles og “monteres” separat (for eksempel hos JB reklame).

e Konkurranseklaer: Aktuelt for juniorer og seniorer som konkurrerer for klubben. T-
skjorte / tank top av hgy kvalitet. Viktig at logo plasseres pa rygg slik at den ikke
dekkes til av startnummer.

F@rste prioritet er T-skjorter, som bgr vaere klare i god tid fgr PolarCup tidlig i november.
Enklest a bestille fra lokal produsent (JB Reklame)?

Diskusjon: Trenere bgr fa trener-skjorte / -genser. Mulig a kjgpe kleer fra Sport1 eller
lignende pa samme mate som andre idretter? Cashback o.l.

Vedtak (hvis aktuelt):



e Bestiller fra JB Reklame.

e Bla farge (mgrkere) til vanlige skjorter. Nanaimo aktuell modell.

e Hvit skjorte til trenere (“trener” over/under pa ryggen) - 30 menn, 20 kvinner.
Ganske “normale” stgrrelser.

e Bestiller i fgrste omgang til “aktive” medlemmer

o Alle stgrrelser, S-XL for voksne, 100 menn, 100 kvinner

e Ulike hgyder i barnestgrrelser, 200 til sammen

Endrer tidligere vedtak angaende gratis T-skjorte til barn — tar betalt for & dekke inn
mesteparten av kostnadene med a lage skjortene. Litt margin pa kostpris til
ungdom/voksne.

Sak 4: HMS i Bodg Klatreklubb

Bakgrunn: Bodg Klatreklubb er forpliktet til 3 ha et HMS-system. NKF beskriver dette pa sine
nettsider: https://klatring.no/hms-for-organisert-aktivitet

Klubben har allerede gjort en del HMS-arbeid i form av HMS-skjema for organiserte
treninger, kurs osv. Se
https://idrett.sharepoint.com/:f:/s/27355.group/EuVmFmopfFNOiIDKF743-
UCMB2AW80dYICiYkK701zRzZW9g?e=B8Gej2

En klubb bgr ha minst 2 verv knyttet til HMS:

e Leder: har overordnet ansvar for at sikkerhetsoppgavene er ivaretatt og fordelt
e Sikkerhetsansvarlig

Klubben har ingen sikkerhetsansvarlig per i dag. Hva gjgr vi med det? Bgr det vaere et
styremedlem / daglig leder / frivillig utenfor styret?

Klubben bgr ogsa ha HMS-rutiner som del av sitt arshjul. Hvordan organiserer vi dette?

Diskusjon: Behov for rutinemessing sjekk av utstyr (spesielt tekstiler). Utstyr bgr merkes
med f@rste gangs bruk. Tau kan kjgpes inn med “arsfarger”.

Inneaktiviteter delvis dekt av Mgrkvedhallen, uteaktiviteter ma dekkes av klubben. Trenere
ansvarlige nar de tar med treningsgrupper ut. Kursholdere bgr vaere ansvarlige nar de
holder kurs. Mulig a lage egne HMS-dokument basert pa NKFs maler.

Bgr lage en trenermanual; risikoanalyse, politiattest ++

Vedtak (hvis aktuelt): Andreas Huge melder seg som HMS-ansvarlig.


https://klatring.no/hms-for-organisert-aktivitet
https://idrett.sharepoint.com/:f:/s/27355.group/EuVmFmopfFNOiDKF743-UCMB2AW8odYlCiYkK70IzRzW9g?e=B8Gej2
https://idrett.sharepoint.com/:f:/s/27355.group/EuVmFmopfFNOiDKF743-UCMB2AW8odYlCiYkK70IzRzW9g?e=B8Gej2
https://aarshjulet.nif.no/arshjul?w=uc9caca78f

Sak 5: Rekruttere / beholde trenere og hjelpetrenere

Bakgrunn: Pdgdende sak. Styret vedtok pa mgte 24. september at klubben skal dekke 100%
av arskort for trenere fra september. Har ordningen blitt startet opp? Hva er status
angaende rekruttering? Thale orienterer.

Klubben har ogsa noen hjelpetrenere som ikke far noe konkret tilbake for innsatsen de
legger inn. Ofte er dette foreldre som har egne barn pa treningsgruppa. Hva kan klubben
tilby dem? Gratis medlemsskap i MH for sine barn?

Diskusjon: Litt uklart ngyaktig nar 100% dekning av arskort skal starte — men starter snart
(koordineres med MH).

Vedtak (hvis aktuelt): Hjelpetrenere (trenere som ikke deltar hver gang og/eller ikke har
klatreleder inne-kurs) far tilbud om gratis brattkortkurs av klubben. Dersom man slutter
innen et halvt ar ma man betale tilbake halvparten av kostnaden til kurset.

Eventuelle andre fordeler med a vaere hjelpetrener kan diskuteres pa trenermgte e.l.

Sak 6: Blot

Bakgrunn: Bodg Klatreklubb bruker a arrangere “blot” pa Later pa Kjerringgy pa hgsten,
vanligvis i slutten av september. Det er en fest der klubben stiller med mat og grill (og noen
ganger badestamp), men der deltakerne ellers organiserer seg selv med drikke og
overnatting i telt.

Skal klubben arrangere blot i ar?

Sist ar bestod en lgst sammensatt “blot-komité” av Sofie Klausen, David Grant, Espen
Kringlen og Martin Skjelvareid (Martin har ikke tid i ar).

Diskusjon:

Vedtak (hvis aktuelt): Morten D melder seg til a holde i traden, kontakter Kjersti og tidligere
komitémedlemmer.

Sak 7: Avtale tid for neste mgte

Aktuell tid: Slutten av oktober. 26. Oktober?
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