Mgtenummer 4/2023

Dato 28. mars 2023

Tidsrom 18:00 - 20:00

Sted Mgterom Mgrkvedhallen klatresenter

Til stede Bjorn Svee, Brynjar Gilberg, Morten Johansen, Andreas Huge,
Morten Dreyer, Adrienne Starrfield, Frode Nymo, Martin Skjelvareid

Forfall Kjersti, Isak, Thale, Doreen

5 av 7 styremedlemmer er tilstede. Styremgtet er beslutningsdyktig.
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Sak 1: Velge referent

Bj@rn Svee har fungert som fast referent i den forrige styreperioden. Er det noen som kan
tenke seg a overta rollen (og skrive referat for dette mgtet)?

Diskusjon:

Vedtak (hvis aktuelt): Andreas Huge er referent fra neste mgte av.



Sak 2: Presentasjon — runde rundt bordet
Pa drsmgtet 15. mars ble fglgende styremedlemmer valgt / gjenvalgt:

e Thale Rgysheim (bytter rolle fra vara til nestleder)
e Brynjar Gilberg (fortsetter som kasserer)

e Adrienne Starrfield (styremedlem)

e Andreas Huge (styremedlem)

e Morten Dreyer (varamedlem)

Felgende personer gar ut av styret:

e Isak Vassbotn Hansen (styremedlem)
e Doreen Wagner (nestleder)
e Bjgrn Svee (styremedlem)

| tillegg deltar 2 ekstra personer pa mgtet:

e Morten Johansen — arbeider for a skaffe sponsorer
e Frode Nymo - aeresmedlem og involvert i kurs

Vi tar en runde rundt bordet og presenterer oss.

Sak 3: Klatrekurs for foreldre og ungdom

Bakgrunn: Carina Ingvaldsen (tidligere styremedlem) har sgkt om og fatt 8000 kr for a kjgre
brattkortkurs for ungdom. Kurset er annonsert pa klubbens nettsider
(https://bodoklatreklubb.no/bkk/?Article=320 ). Kostnadene ved a gjennomfgre et slikt kurs
(opp til ca 12 deltakere) er cirka 16 000 kr (6000 kr til instruktgrer og 10000 kr for leie av
klatreflater). Deltakeravgiften pa kurset er satt til 200 kr.

Topptaukurs / brattkortkurs for foreldre som har barn pa treningsgrupper har ogsa veert
etterspurt. Hensikten er at foreldrene skal bidra under treningene. Frode Nymo har tatt
initiativ for a giennomfgre dette. Frode orienterer.

Hvilken plan skal klubben ha for videre kurs i 20237

Diskusjon: Forslag fra Frode Nymo:

Forslag til krav for deltakelse pa grunnkurs klatring inne for foreldre i barneklatregruppene:
- Medlem av Bodg klatreklubb

- Betalt kursavgift pa kr 400, - til BKK

- Har barn som klatrer i en av barneklatregruppene

- Har deltatt pa trening minst 3 ganger.

Grunnkurs klatring inne: Bade topptaukort og ledkort, 12 timer
Voksen ikke medlem i BKK kr 1.600,-
Medlem BKK kr 1.200,. (+ medlemskap kr 300,-)


https://bodoklatreklubb.no/bkk/?Article=320

Vedtak:

Grunnkurs klatring (“brattkort”) - ikke-medlem 1600 kr
Grunnkurs klatring (“brattkort”) - medlem 1000 kr
Grunnkurs klatring (“brattkort”) - forelder pG barnegruppe, deltar pé treninger,

medlem: 200 kr

Sak 4: Oppfelging fra arsmgte: Ansette daglig leder / sponsing

Bakgrunn: Arsmgtet 15. mars ga styret mandat til & jobbe for & ansette en daglig leder i
klubben. Vedtaket pa arsmgtet var:

Styret gis mandat til G opprette sponsoravtaler pa vegne av klubben, der et av mdlene er a
finansiere ansettelse av daglig leder i klubben. Avtalene vil innebaere forpliktelser for klubben,
f.eks. bruk av sponsorenes logoer pad klubbklezr.

Styret gis ogsG mandat til G opprette en deltids- eller heltidsstilling som daglig leder, forutsatt

at styret klarer @ skaffe ekstra midler som kan finansiere denne stillingen. | utgangspunktet

s@kes stillingen finansiert giennom sponsormidler, men tilskudd eller andre midler vil ogsa

utgjare deler av finansieringen.

Stillingen opprettes i fgrste omgang som dremdalsstilling med varighet pa 1 ar, med 6

mdneders prgvetid.

Som nevnt pa arsmgtet er tanken at en daglig leder skal gjgre driftsrelaterte oppgaver, for
eksempel:

Organisering av barne- og ungdomsklatring
Medlemsadministrasjon (fakturering av kontingent, ++)
Bestille varer

Daglig skonomi (betale faktura ++)

Skrive spknader om tilskudd

Veere stptte for komitéer (konkurranse, Fuglay,...)

Hvordan starter styret dette arbeidet? Noen momenter som bgr vurderes:

Styret har tidligere vedtatt at stillingen skal vaere cirka 50 %. For en kandidat som
trenger full jobb er 50% kanskje lite attraktivt. For andre som er interessert i
deltidsstilling (f.eks. studenter) kan 50 % vaere mye. Skal man “lase”
stillingsprosenten og finne en (god) kandidat som aksepterer den, eller skal man
finne kandidaten fgrst og sa bestemme stillingsprosenten (innenfor de gkonomiske
rammene man har)?

Skal stillingen lyses ut offentlig, eller skal klubben forsgke a rekruttere personer mer
direkte?



Sponsing: Klubben har aldri tidligere hatt noen faste sponsorer, men skal na prgve a skaffe
noen. Morten Johansen har sagt seg villig til 3 jobbe med dette.

e Hva slags “pakke” kan klubben tilby sponsorer? Logo pa alle klubbklzer til gjengjeld
for sponsing?

e Skal sponsormidler gremerkes til en enkelt aktivitet, eller veere generell stgtte?

e Hva slags varighet kan man forvente pa en sponsoravtale?

Diskusjon:

e Aktuelt 3 “dele” leder med et annet idrettslag (50% pa hver)?
o Mulig konflikt angaende fordeling sponsormidler?
o Slitsomt a veksle
e Trenger en helhetlig langtidsplan med budsjett for 8 komme med forslag til
sponsorer
e Det finnes stgtteordninger for a ansette daglig leder (prosjektstilling)? Bgr sjekkes
e Forslag om a ansette daglig leder raskt som kan delta i prosessen med
langtidsplanlegging
e Thale aktuell kandidat?
e Morten J. interessert i a bli styremedlem — aktuell sak til ekstraordinaert arsmgte
e Vanskelig a skaffe midler til drift — kan la for eksempel kontingent og LAM dekke
leder
e Ma undersgke detaljer rundt midlertidig ansettelse / prosjektstilling — info fra NIF

Vedtak (hvis aktuelt):

e Martin S spgr Thale om hun er interessert i stilling som daglig leder (prosjektstilling)

e Martin kaller inn til styremgte/workshop for a legge langtidsplan for klubben.
Resultatet fra workshop blir til sak pa ekstraordinaert arsmgte.

e Morten kontakter Jgrn i NKF angaende prosjektstillling

e Andreas sjekker i Idrettens Hus — erfaringer fra ansettelse

e Aktuell helg: 5-7 mai



Sak 5: Nytt styre: Fordeling av ansvarsomrader, tilganger osv.

Arsmgtet
Kontroll- Valg-
komitéen komitéen

Daglig leder

Paraklatring Fuglaya- Konkurranse- Profilerings- Klatrefelt- Stettefunksjoner:

Barne- og
ungdomsklatring:

komitéen komitéen komitéen komitéen Kursansvarlig
Ansvarlig i Utstyrsansvarlig
styret

Trenere

Medlemsansvarlig
Redakter
Veggslarv

Bakgrunn: Styremedlemmene har en del faste ansvarsomrader / roller. Med nytt styre bgr
ansvarene fordeles pa nytt. Styret kan ogsa innfgre nye ansvarsomrader.

| forrige styreperiode var fordelingen slik:

Hvem Ansvar

Martin (leder) Representere klubben, arrangere styremegter, godkjenning av
utbetalinger, forberede arsmgte

Doreen (nestleder) Politiattester, trenerattester, forsikringer, godkjenning av
utbetalinger, profilering (klubbklzer)

Brynjar (kasserer) @konomi, behandle faktura, regnskap, budsjett

Kjersti Sosiale arrangementer, sosiale media, tirsdagsklatring, baerekraft

Bjgrn Referent pa meter, nettside, sosiale media, IT

Isak Kurs

Thale (vara) Barne- og ungdomsklatring

Hva blir ansvarsfordelingen i det nye styret? (fyll inn tabell under)
| tillegg bgr man avtale a gi tilganger til ulike digitale verktgy:

e Nettside

e Facebook-side / Facebook-gruppe / Instagram
e Maedlemsregister (NIF KlubbAdmin)

e |drettens Office (Teams, epost, officepakke)

Diskusjon:

Vedtak (hvis aktuelt):


https://www.idrettsforbundet.no/tema/politiattest
https://www.idrettsforbundet.no/digital/trenerattest/artikler/om-trenerattesten/

Hvem Ansvar

Martin (leder) Representere klubben, arrangere styremgter, godkjenning av
utbetalinger, forberede arsmgte, kontakt paraklatring

Thale (nestleder) Barne- og ungdomsklatring, Politiattester, trenerattester,

Brynjar (kasserer) @konomi, behandle faktura, regnskap, budsjett

Adrienne Kurs, kontakt med profileringskomitéen

Andreas Referent pa meter, nettside (linker pa FB++), IT

Kjersti Sosiale arrangementer, sosiale media, tirsdagsklatring, beerekraft

Morten D. (vara) Fuglgyfestivalen

(merk: Thale ikke til stede, Andreas kan ta attester dersom hun ikke gnsker det)

Sak 6: Oppfelging sak fra arsmegte: Ny logo

Stiftet 1989

Bakgrunn: Pa arsmgtet 15. mars ble forslag til ny logo for klubben presentert. Forslaget ble
ikke vedtatt som ny logo pa mgtet, men det ble vedtatt at

e Profileringskomitéen jobber videre med a lage flere forslag til logo
e Forslag presenteres pa eget medlemsmgte
e Vedtak om / stemming over ny logo gj@res pa ekstraordinzert arsmgte

Hva skjer videre? Doreen (profileringskomitéen) orienterer.
Diskusjon: Doreen ikke til stede, orienterer senere.

Vedtak (hvis aktuelt):

Sak 7: Mentorordning for tradklatring

Bakgrunn: Styret har mottatt forslag fra medlem Kjersti Gausvik (ogsa ansatt i NKF) om at
Bodg Klatreklubb innfgrer mentorordning for tradklatring med stgtte fra NKF (se ogsa



https://www.idrettsforbundet.no/tema/politiattest
https://www.idrettsforbundet.no/digital/trenerattest/artikler/om-trenerattesten/
https://klatring.no/mentorordning-trad

vedlegg). Kjersti melder seg som mentor, og har ogsa fatt med Jon Kristian Hilmo som
aktuell medinstruktgr.

“NKF gir stgtte pa 2/3 av de totale kostnader, begrenset oppad til kr 30 000. Stgtten er
primeert tiltenkt @ dekke instruktgr- og reisekostnader. Det bgr legges til grunn egenandel
fra deltakerene.”

Diskusjon:
e Det trengs tradutstyr til kursene
Vedtak (hvis aktuelt):

e Styret er positive til forslaget

e Kjersti utfordres til 3 utforme et mer konkret forslag til giennomfgring: Priser, antall
deltakere (per kurs), betaling til instruktgrer, hva slags utstyr ma evt. kjgpes inn.
Martin kontakter Kjersti.

Sak 8: Arsmgte Bodg Idrettsrad

Bakgrunn: Styret har mottatt innkalling arsmgte i Bodg Idrettsrad 30. Mars. BKK har over
500 medlemmer og kan stille med 3 representanter (obs: krav om kjgnnsfordeling). Jorunn
Skjelvareid har meldt interesse for a delta. Skal klubben sende henne som representant?

Se ogsa innkalling og fullmaktsskjema (vedlegg).
Diskusjon:
Vedtak (hvis aktuelt):

Jorunn far fullmakt til a representere klubben, skriver kort oppsummering.

Sak 9: Saker fra arshjulet

Bakgrunn: Bodg klatreklubb har et arshjul (under General -> Styrearbeid pa Teams) med
paminnelse om ting som ma gjgres gjennom aret. Aktuelt i mars / april:

e Rapportere medlemsopplysninger til NIF

e Sgke om momskompensasjon

e Annonsere pinsesamling i Lofoten (BKK har ansvaret i oddetallsar, og stiller med info,
grill og lavvo)

e Forberede tirsdagsklatring ute (sommersesong)

e Gjennomga HMS-rutiner for uteaktiviteter

o Arlig sikkerhetssjekk utstyr

Diskusjon:



e Martin rapporterer / sgker

e Pinse 26-28 mai. Spgrre Sveinung Raheim om pinsesamling? Martin spgr
e HMS-rutiner uteaktiviteter: Kjersti lversen

e Sikkerhetssjekk utstyr: Martin spgr Gunnar Iversen (utstyrsansvarlig)

Vedtak (hvis aktuelt):

Sak 10: Avtale tid for neste mgte

Styremgte og workshop: Fredag / Igrdag 5-6 mai (Morten D. har tid ettermiddager)
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